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PART I 


Section iii 


தேவமணி 


GOVERE 


PNMENT OF 


KERALA 


கேரள அரசு 
சட்ட (சட்டமியற்றல் - இ ) துறை 
அறிக்கை 

2014 ஜூலை 20 
எண் 13190 / ச . இ . இ . 2 / 2013 / சட்ட ம் . திருவனந்தபுரம் , 

1189 கர்க டகம் 4 / 
1936 ஆஷாடம் 29 . 


கேரள மாநில சட்டப் பேரவையின் பின் வரும் சட்டம் 
பொது மக்களின் அறிவிற்காக இதனால் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . 
சட்டப் பேரவையால் நிறை வேற்றிய மசோதா விற்கு 2014 ஜூலை 
20- ம் தேதி ஆளுநரின் அனுமதி கிடைத்தது . 


ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 


சி . ரமணி , 
சட்டத்துறை சிறப்புச்செயலாளர் . 


2014 - ன் சட்ட ம் எண் 27 
2014- ன் கேரள பப்ளிக் சர்வீஸ் கமிஷன் ( லோக்ஆயுக்தா 

தொடர்பான அதிக பொறுப்புகள் ) 
லோக் ஆயுக்தாவின் சர்வீசுகள் தொடர்பாக கேரள பப்ளிக் சர்வீஸ் 
கமிஷன் மேலும் சில அதிக பொறுப்புகளை நிர்வகிப்பதற்கு ஏற்பாடு 
செய்வதற்குரிய ஒரு சட்டம் 

முன்னுரை . - கேரள லோக் ஆயுக்தின் கீழ் உள்ள சர் வீசுகள் 
தொடர்பாக கேரள பப்ளிக் சர்வீஸ் கமிஷன் சில அதிக பொறுப்புகளை 
நிர்வகிப்பதற்கு ஏற்பாடு செய்வது உகந்ததாக இருப்பதால் ; 


இந்தியக்குடியரசின் அறுபத்தி ஐந்தாவது ஆண்டில் பின்வருமாறு 
சட்டமியற்றப்படுகிறது . 

1 . சுருக்கப்பெயரும் தொடக்கமும் . - ( 1 ) இந்த சட்டம் 2014 - ன் கேரள 
பப்ளிக் சர்வீஸ் கமிஷன் ( லோக் ஆயுக்தா தொடர்பான அதிக 
பொறுப்புகள் ) சட்டம் என்று அழைக்கப்படலாம் . 

(2 ) இது உடனடியாக அமலுக்கு வரும் . 
2 . விளக்கங்கள் - இந்த சட்டத்தில் , சந்தர்ப்பம் பிற வகையில் 
தேவைப்படாத சூழ்நிலையில் , 

( எ ) “ லோக் ஆயுக்தா என்றால் 1999 - ன் கேரள லோக் ஆயுக்தா 
சட்டத்தின் ( 1999 - ன் 8 ) பிரிவு 3 - ன் படி நியமனம் செய்யப்பட்ட லோக் 
ஆயுக்தா என்று பொருள் படுவதும் மேற்குறிப்பிட்ட பிரிவின் படி 
நியமனம் செய்யப்பட்ட துணை லோக் ஆயுக்தா உட்படுவதுமாகும் ; 

( பி ) " பப்ளிக் சர்வீஸ் கமிஷன் என்றால் கேரள பப்ளிக் சர்வீஸ் 
கமிஷன் என பொருள்படும் . 

3 . லோக் ஆயுக்தாவின் கீழ் உள்ள சர்வீசுகள் தொடர்பாக பப்ளிக் 
சர்வீஸ் கமிஷனின் பொறுப்புகள் - (1) லோக் ஆயுக்தாவின் அதிகாரிகள் 
மற்றும் ஊழியர்களின் நியமனம் மற்றும் சேவை நிபந்தனைகள் 
தொடர்பாக 1999 - ன் கேரள லோக் ஆயுக்தா சட்டத்திலோ (1999- ன் 8 ) அதன் 
கீழ் உருவாக்கப்பட்ட சட்டங்களிலோ என்னதான் அடங்கி இருந்தாலும் 
லோக் ஆயுக்தாவின் அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களை நேரடியான நியமனம் 
வாயிலாக நியமனம் செய்ய தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டோர் பட்டியல் தயாராக்குவது 
பப்ளிக் சர்வீஸ் கமிஷனின் பொறுப்பாக இருக்கும் . 

(2 ) லோக் ஆயுக்தா, பப்ளிக் சர்வீஸ் கமிஷனுடன் , -- 

( எ ) லோக் ஆயுக்காத வின் கீழ் உள்ள சர் வீசுகள் மற்றும் 
பதவிகளுக்கு நேரடியான நியமனம் தொடர்பான காரியங்களிலும் ; 

( பி ) லோக் ஆயுக்காதவின் அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களை 
நேரடியான நியமனம் வாயிலாக நியமனம் செய்ய பின்பற்றப்பட வேண்டிய 
கொள்கைகளின் மீதும் அத்தகைய நியமனத்திற்குரிய அதிகாரிகளின் தகுதி 
தொடர்பாகவும் , கலந்தாலோசனை செய்ய வேண்டியதும் , அவ்வாறு பரிந்துரை 
செய்யப்படும் எந்த ஒரு காரியத்தின் மீதும் அறிவுரை வழங்க வேண்டியது 
பப்ளிக் சர்வீஸ் கமிஷனின் பொறுப்பாக இருக்கும் . 

என்றால் , பொதுவானதோ ஏதேனும் தனிப்பட்ட சங்கதியிலோ அல்லது 
தனிப்பட்ட பிரிவு சங்கதியிலோ ஏதேனும் தனிப்பட்ட சூழ்நிலையிலோ 
பப்ளிக் சர்வீஸ் கமிஷனுடன் கலந்தாலோசனை செய்ய தேவையற்ற சங்கதிகள் 
என்னென்ன என்று தெளிவுப்படுத்தும் விதிகளை அரசிற்கு உருவாக்கலாம் . 
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( 3) பப்ளிக் சர்வீஸ் கமிஷனுக்கும் லோக் ஆயுக்தாவிற்கும் இடையே 
துணைப்பிரிவு ( 2)- ன் படியுள்ள ஒரு சங்கதியில் ஏதேனும் கருத்து வேறுபாடு 
எழும் சூழ்நிலையில் லோக் ஆயுக்தா அந்த சங்கதியை அரசிற்கு பரிந்துரை 
செய்ய வேண்டியதும் அதன் மீதான அரசின் தீர்மானம் இறுதியாகவும் 
இருப்பதாகும் . 

என்றால் , பப்ளிக் சர்வீஸ் கமிஷனுடைய அறிவுரைக்கு எதிராக அரசு ஒரு 
தீர்மானம் எடுப்பதற்கு முன்பு அந்த சங்கதியை பப்ளிக் சர்வீஸ் கமிஷனுக்கு 
பரிந்துரை செய்ய வேண்டும் . 

4 . விதிகள் உருவாக்குவதற்குரிய அதிகாரம் . --(1 ) அரசிற்கு , இந்த 
சட்டத்தின் நோக்கங்களை நடைமுறைப்படுத்துவதற்காக , பப்ளிக் சர்வீஸ் 
கமிஷன் மற்றும் லோக் ஆயுக்தாவுடன் கலந்தாலோசனை செய்து அரசிதழ் 
அறிக்கை வாயிலாக விதிகளை உருவாக்கலாம் . 

( 2 ) குறிப்பாக , மேற்குறிப்பிட்ட அதிகாரத்தினுடைய தன்மைக்கு 
தீங்கு ஏற்படுத்தாமலும் , அத்தகைய விதிகளில் , 

( எ ) பப்ளிக் சர்வீஸ் கமிஷனுடன் கலந்தாலோசனை செய்வதற்கு லோக் 
ஆயுக்தா பின்பற்ற வேண்டிய நடவடிக்கை முறை; 

( பி ) பப்ளிக் சர்வீஸ் கமிஷனுடன் கலந்தாலோசனை செய்யும் 
நோக்கத்திற்கு உகந்ததோ அல்லது தேவையானதோ ஆன ஏதேனும் 
சங்கதி , போன்றவை ஏற்பாடு செய்யவேண்டும் . 

( 3 ) இந்த அவசரச்சட்டத்தின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட எந்த ஒரு 
விதியும் அது உருவாக்கப்பட்ட பிறகு , முடிந்த அளவு விரைவில் , சட்டப் 
பேரவை கூட்டத்தொடரில் இருக்கும்போது சட்டப்பேரவையின் முன்பாக 
ஒரு கூட்டத்தொடரிலோ அல்லது தொடர்ச்சியான இரண்டு கூட்டத் 
தொடர்களிலோ மொத்தம் பதி நான்கு நாட்களுக்கு வைக்கப்பட 
வேண்டியதும் , அது அதன்படி சமர்பிக்கப்படும் கூட்டத்தொடரோ 
அல்லது அதை தொடர்ந்து வரும் கூட்டத்தொடரோ முடிவடைவதற்கு 
முன்பு , சட்டப்பேரவை அந்த விதியில் ஏதேனும் திருத்தம் செய்யவோ 
அல்லது அந்த சட்டம் இயற்றப்பட வேண்டியதில்லை என்று முடிவெடுக் 
கவோ செய்யும் சூழ் நிலையில் , அந்த விதிக்கு , அதன் பிறகு , அதது 
சங்கதி போல , அவ்வாறு திருத்தம் செய்த வடிவத்தில் மட்டும் அமலில் 
இருக்கவோ அல்லது அமலில் இருந்து நின்று விடுவதும் ஆகும் ; 
என்றாலும் , அத்தகைய ஏதேனும் திருத்தம் செய்தலோ அல்லது இரத்து 
செய்தலோ அந்த விதியின்படி முன்பு செய்த ஏதேனும் காரியத்தின் 
செல்லுபடியாதலுக்கு தீங்கு விளைவிக்காத வகையில் இருக்கவேண்டும் . 
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